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Preambulo

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), prevé no seu artigo 42.° que, nos casos em que nao
seja possivel realizar a avaliacdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada pelo
Conselho Coordenador da Avaliacdo, mediante proposta de avaliador especificamente designado pelo

respetivo dirigente maximo.

Esta avaliacdo traduz-se em ponderagao curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43.° da

mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo.

Importa, pois, estabelecer aqueles critérios, para que sejam aplicaveis uniformemente em todos os
procedimentos onde haja recurso a este mecanismo, assegurando-se uma ponderacdo equilibrada dos
elementos curriculares previstos no n.%2 1 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 27 de dezembro, e

garantindo-se, assim, maior justica e transparéncia em todos os processos de avaliagdo.

Ao abrigo do n.% 5 daquele artigo 43.° o Despacho Normativo n.© 4-A/2010, de 8 de fevereiro, veio
estabelecer os critérios a aplicar na realizacdo da ponderacao curricular, bem como os procedimentos a

que a mesma deve obedecer.

Por sua vez o n.° 4 do mesmo artigo obriga a que tais critérios constem de ata aprovada pelo CCA a qual

deve ser tornada publica.

Torna-se, assim, necessario concretizar os critérios para a realizacdao da ponderacao curricular, a aprovar

pelo CCA do municipio de Amarante, e publicitar a respetiva ata, nos termos legalmente previstos.

A ponderacgdo curricular reporta-se ao biénio ao qual é requerida a avaliacdo, devendo o curriculo relatar,
de forma clara, sintética e estruturada, a informagdo necessaria e relevante para apreciar cada um dos
critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n.° 2 do artigo 2.9 do despacho normativo
acima citado, da documentacdo comprovativa do exercicio de cargos, funcdes ou atividades, bem como

de outra documentagdo que o trabalhador considere relevante.

A avaliacdo de desempenho por ponderagao curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n.% 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, cada um dos
critérios é avaliado com uma pontuacdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser atribuida uma

pontuacao inferior a 1.

1. Na realizagdo da ponderacao curricular sdo considerados os seguintes elementos:
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a) Habilitagdes académicas e profissionais
b) Experiéncia profissional
c) Valorizagdo curricular
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social
2. Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderacao curricular
«exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d) do numero anterior, é substituido por
exercicio de funcbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de

coordenagdo nos termos legalmente previstos.

ESTRUTURA E VALORACAO DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO DO DESEMPENHO POR PONDERACAO

CURRICULAR

I Valoracao
1. Critério “Habilitacbes académicas e profissionais”
Na valoracdo dos elementos «habilitacdes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdao consideradas

as habilitacbes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, nos

seguintes termos:

Habilitacdo legalmente exigivel a data da integracdo do trabalhador na carreira | 3 pontos

respetiva

Habilitacdo superior a exigida, na area ou relevante para as fungdes desempenhadas, a | 5 pontos

data da integragdo do trabalhador na carreira respetiva

2. Critério “Experiéncia profissional”

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades durante o periodo em
avaliagdo, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros

cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, do seguinte modo:

Por cada participagdao em grupo de trabalho (com despacho de designacao) 0,5 valores
Coordenacao de grupos de trabalho (com despacho de designagdo) 1,5 valores
Elaboracdo de estudos e/ou trabalhos 1,0 valores
Orientacdo de estagios profissionais ou equiparados 1,0 valores
Por cada Monitoragem de agdes de formacao 0,5 valores
Por cada Participacao como orador em seminarios, conferéncias e afins 0,5 valores
Membro de juris de concursos de pessoal ou de aquisicdo de bens e servicos (com | 1,0 valores
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efetividade de fungdes)

Outras funcgdes de especial relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador 1,5 valores

Para efeitos de valoracdo final do critério Experiéncia Profissional, sera feita a conversdo para a escala

SIADAP (1, 3 e 5), nos seguintes termos:

Valoracao Conversao Escala SIADAP
De 0 até 1 valores 1 ponto

Superior a 1 até 3 valores 3 pontos

Superior a 3 valores 5 pontos

3. Critério “Valorizagdo curricular”

Na Valorizacdo curricular é considerada:

a) A participacdo em agOes de formacgdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
realizadas nos ultimos cinco anos, nas areas funcionais do trabalhador, incluindo aquelas que
tenham sido frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

b) Titulos académicos, correspondentes a mestrado e doutoramento, obtidos nos ultimos cinco anos.

Neste critério serd considerado o somatorio das acdes de formacao frequentadas e titulos académicos

correspondente a mestrado ou doutoramento, obtidos nos ultimos cinco anos, da seguinte forma:

Sem formacgdo 3 valores
formacdo até 20 horas acresce 1 valores
Mais de 20 horas e até 30 horas acresce 2 valores
Mais de 30 horas e até 40 horas acresce 3 valores
Mais de 40 horas e até 80 horas acresce 4 valores
Mais de 80 horas acresce 5 valores
Titulo académico correspondente a mestrado ou | acresce 2 valores
doutoramento

Para efeitos de valoragdo final deste critério, sera feita a conversdo para a escala SIADAP (1, 3 e 5), nos

seguintes termos:

Valoragao Conversao Escala SIADAP

Até 3 valores 1 ponto
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Superior a 3 e até 5 valores 3 pontos

Superior a 8 valores 5 pontos

4. Critério “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social”

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse publico apenas aqueles ou aquelas que se

encontram previstas no artigo 7.° do Despacho Normativo n.% 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Constituem cargos ou fungbes de relevante interesse social apenas aqueles ou aquelas que se encontram

previstas no artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Nas carreiras de Assistente Técnico e de Assistente Operacional o exercicio de cargos dirigentes é
substituido pelo exercicio de funcGes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de
fungdes de coordenagao nos termos legalmente previstos.

A aplicacdo deste critério de ponderacdo é diferenciada em fungdo da carreira em que o trabalhador se

encontra posicionado, nos termos seguintes:

4.1. Carreira geral de Técnico Superior e carreira de Especialista de Informatica

Exercicio de cargos dirigentes ou fungGes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social -

artigos 7.9 e 8.9 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

Parametro Valoracgao

Exercicio de cargos dirigentes ou funcGes de reconhecido interesse publico ou | 1 ponto

relevante interesse social, com duracao inferior ou igual a 1 ano

Exercicio de cargos dirigentes ou funcGes de reconhecido interesse publico ou | 3 pontos

relevante interesse social, com duragdo superior a 1 ano e até 3 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou fungbes de reconhecido interesse publico ou | 5 pontos

relevante interesse social, com duragao superior a 3 anos

4.2. Carreiras gerais de Assistente Técnico e de Assistente Operacional e demais carreiras nao

revistas ou subsistentes

Exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidade organicas ou exercicio de funcdes de
coordenagdo, nos termos legalmente previstos e/ou exercicio de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social - artigo 3.2 n.° 2 do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro:

Parametro Valoracao

Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidade organicas ou exercicio de | 1 ponto
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fungdes de coordenacdo, com duracao inferior ou igual a 1 ano

Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidade organicas ou exercicio de | 3 pontos

fungdes de coordenacdo, com duragdo superior a 1 ano e até 3 anos

Exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidade organicas ou exercicio de | 5 pontos

fungdes de coordenacdo, com duragdao superior a 3 anos

II Classificacdao e Avaliacao Final

A avaliacdo final € o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de

ponderacdo curricular, nos termos a seguir mencionados:

Critério referido no ponto 1 - 10%
Critério referido no ponto 2 - 55%
Critério referido no ponto 3 - 20%

Critério referido no ponto 4 - 15%

Quando for atribuida a pontuagdo 1 ao critério referido no ponto 4, as ponderacGes sdo alteradas nos
seguintes termos:

A ponderagao prevista no n.° 2 sobe para 60%

A ponderagao prevista no n.° 4 desce para 10%

As ponderagdes previstas nos n.%s 1 e 3 mantém-se

A expressao da avaliagao final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.°® 66-B/2007,

de 28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:

Valoracao quantitativa Mengao qualitativa
de 1 a 1,999 pontos Desempenho Inadequado
de 2 a 3,999 pontos Desempenho Adequado
de 4 a 5 pontos Desempenho Relevante




